Zatgcznik nr 4 do Uchwaty nr 1/2/2023
Zarzgdu Fundacji Instytutu Matki i Dziecka
z siedzibq w Warszawie

z dnia 6 marca 2023 roku

Regulamin zgtoszen dotyczacych podejrzert wykorzystywania seksualnego i naduzyé seksualnych w
Fundacji Instytutu Matki i Dziecka

Rozdziat I.
Przepisy wstepne
§1.

Regulamin zgtoszeri dotyczacych podejrzeri wykorzystywania i/lub naduzycia seksualnego — zwany
dalej ,Regulaminem”, powstat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z , Polityki przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym” obowigzujgcej w Fundacji Instytutu Matki i
Dziecka.

§2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundacja — Fundacja Instytutu Matki i Dziecka z siedzibg w Warszawie ul. Kasprzaka 17a, 01-
211 Warszawa, wpisana do Rejestru Stowarzyszeri Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000499290, NIP
5272710250, REGON 147135246;

2. Dziatanie nastgpcze — dziatanie podjete przez Petnomocnika ds. PSEA w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

3. Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane Zgtoszeniem, ktére jest nieuzasadnione i narusza lub moze naruszyé prawa
Zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode Zgtaszajgcemu;

4. Informacja — informacja o podejrzeniu lub incydencie wyzyskiwania lub wykorzystywania
seksualnego Beneficjentéw Fundacji, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy przez pracownika
Fundacji lub podwykonawce wspotpracujacego z Fundacija;

5. Petnomocnik ds. dotyczacych ochrony przed wyzyskiwaniem i/lub wykorzystywaniem
seksualnym Beneficjentéw Fundacji, zwany dalej Petnomocnikiem ds. PSEA (ang. PSEA
Prevention of sexual exploitation and abuse) — osoba powotana przez Prezesa Zarzadu do
realizowania w Fundacji dziatai zwigzanych z politykg PSEA, w tym wdrazania procedur
dotyczgcych PSEA  oraz przyjmowania zgloszet dotyczacych wyzyskiwania i/lub
wykorzystywania seksualnego beneficjentéw i podejmowania dziatari nastepczych
obejmujgcych weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym;
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6. Wspétpracownicy Fundacji - wszystkie osoby pracujgce dla Fundacji lub w imieniu Fundacji, w
jakimkolwiek charakterze, na podstawie uméw o prace, uméw cywilnoprawnych lub uméw o
éwiadczenie ustug zdrowotnych, a takie wolontariusze, stazysci, praktykanci, dostawcy;

7. Zgtaszajacy - osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa w zakresie wyzyskiwania iflub
wykorzystywania seksualnego;

8. Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie Fundacji informacji o podejrzeniu lub incydencie
wyzyskiwania i/lub wykorzystywania seksualnego Beneficjentéw Fundacji;

9. Zgtoszenie zewngtrzne — przekazanie organowi publicznemu lub organowi centralnemu
informacji o podejrzeniu lub incydencie wyzyskiwania i/lub wykorzystywania seksualnego
Beneficjentéw Fundacji;

10. Beneficjent Fundacji - kazda osoba (niezaleznie od wieku) korzystajgca z programow
pomocowych, odbiorca programéw i projektow naukowych/badawczych, edukacyjnych,
szkoleniowych realizowanych przez Wspotpracownikéw Fundacji;

11. PSEA - ochrona przed wyzyskiwaniem i/lub wykorzystywaniem seksualnym;

12. Osoba poszkodowana - kazdy Beneficjent Fundacji, wobec ktorego zachodzi podejrzenie, ze
padt lub mégt paséé ofiarg incydentu wyzyskiwania i/lub wykorzystywania seksualnego przez
Wspotpracownika Fundacji lub Partnera Fundacji.

§3.

1. Wspétpracownicy Fundacji zobowigzani sg do stosowania Regulaminu.

2. Pracownik zajmujacy sie sprawami kadrowymi obowigzany jest zapozna¢ Wspotpracownikow
Fundacji z trescig Regulaminu.

Rozdziat Il
Zgtoszenia podejrzen i incydentow

§4.

Podejrzeniem lub incydentem, ktdre podlega Zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace wyzyskiwania i/lub
wykorzystywania seksualnego wobec Beneficjentéw Fundacji, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy.

§5.

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w kazdej formie.
Zgtoszenie w formie pisemnej moze zostaC ztoione poprzez przestanie na adres:
Petnomocnik ds. PSEA, Fundacja Instytutu Matki i Dziecka, ul. Kasprzaka 17a, 01-211
Warszawa.

3. Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze byc¢ ztozone poprzez przestanie wiadomosci e-mail
na adres poczty elektronicznej: petnomocnik.psea@fundacja.imid.med.pl




10.

11.

12.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie pod nr22 32 77 426,

2) na wniosek Zglaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
siedzibie Fundacji, w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni liczonym od dnia
ztozenia wniosku.

Petnomocnik ds. PSEA potwierdza przyjecie Zgtoszenia na adres do kontaktu niezwfocznie, nie

pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, o ile Zgtaszajacy

wskazat adres do kontaktu.

Przy realizowaniu Dziatan nastepczych podejmowane 53 srodki:

1) uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgtoszeniem nieupowaznionym

osobom;

2) majace na celu zapewnienie ochrony przed nieuprawnionym dostepem do toisamosci

Zgtaszajgcego i osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie.

Srodki komunikacji przyjete na potrzeby Zgtoszen wewnetrznych:

1) sg niezalezne od sposobdéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci

Fundacji;

2) zapewniajg poufnosc i integralnos$é danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem

przez osoby nieuprawnione.

Ochrona poufnoéci, o ktérej w ust. 6 pkt. 2 obejmuje wszystkie informacje, na podstawie

ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ Zgtaszajacego oraz

osoby ktorej dotyczy Zgtoszenie. Dane przetwarzane w Zgtoszeniu sg chronione zgodnie z

przepisami prawa oraz przepisami wewnetrznymi Fundacji w tym zgodnie z Polityka ochrony

danych w systemach informacyjnych.

W celu zachowania poufnosci stosowane sg w szczegolnosci nastepujgce srodki organizacyjne

i techniczne: dane osobowe Zgtaszajgcego beda przechowywane oddzielnie od tresci samego

Zgtoszenia.

Administrator spetnia obowigzek informacyjny zgodnie z odpowiednio art. 13 ust.1i ust. 2 oraz

art. 14 ust. 1 i ust. 2 (z ewentualnym wytaczeniem Zrédta uzyskanych danych) Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ), w

stosunku do Zgtaszajgcego oraz mozliwych do ustalenia osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, oséb

postronnych ($wiadkdw naruszenia lub innych oséb, ktére mogg by¢ potencjalnie dotkniete
skutkami zgtoszenia).

Informacje dotyczace miedzy innymi rodzaju czynnosci przetwarzania danych osobowych, celu

ich przetwarzania, kategorii osob, ktérych dane dotyczg, terminu usuniecia, opisu

zastosowanych technicznych i organizacyjnych S$rodkéw bezpieczenstwa, kategorie
ewentualnych odbiorcow danych zwigzanych z otrzymanymi Zgfoszeniami ujete sg w Rejestrze
czynnosci przetwarzania prowadzonym przez Inspektora Ochrony Danych Fundagji.

Okres retencji danych osobowych (ich usuwania) — dotyczacych Zgtaszajgcych oraz innych

0s6b, ktérych dane sg przekazane przez Zgtaszajgcych wynosi 5 lat od daty otrzymania

zgtoszenia. Po okresie retencji dane sg niszczone komisyjnie przez komisje powotang przez

Prezesa Zarzadu.
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Rozdziat Il
Petnomocnik ds. PSEA
§6.

1. Prezes Fundacji wyznacza Petnomocnika ds. PSEA, udzielajgc pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z powierzonym zakresem zadan, przyjmowania Zgfosze
wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania Dziatah nastepczych oraz

zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.
2. Petnomocnik ds. PSEA jest obowigzany do zachowania tajemnicy w zwigzku z realizowanymi

czynnosciami.

3. W

przypadku gdy Zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez pracownika Fundacji

nieposiadajgcego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do niezwtocznego przekazania
Zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnikowi ds. PSEA bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§7.

1. Petnomocnik ds. PSEA prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych PSEA.
Whpisu do rejestru zgtoszer dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia wewngtrznego.
W rejestrze zgtoszen gromadzone sg dane obejmujgce:
1) kolejny numer sprawy;
2) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;
3) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;
4. Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

Rozdziat IV
Dziatania nastepcze
§ 8.

1. Petnomocnik ds. PSEA podejmuje Dziatania nastepcze poprzez:

1)
2)

weryfikacje Zgtoszenia wewnetrznego;

wystepowanie do Prezesa Zarzgdu lub wtasciwych organéw Fundacji z wnioskami dotyczgcymi
podjecia dziatari zmierzajgcych do usuniecia uchybien wskazanych w Zgtoszeniu oraz ich
zapobiezeniu w przysztosci;

ztozenie do witasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz mozliwosci
jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy Zgtoszenie wypetnia
zZnamiona czynu zabronionego;

Jesli Zgtaszajacy jest Beneficjentem Fundacji, przyjmujgc zgtoszenie Petnomocnik ds. PSEA
ocenia, czy mozliwe jest zaoferowanie natychmiastowej niezbednej pomocy Beneficjentowi, a
jesli tak, oferuje mu wsparcie w uzyskaniu pomocy w medycznej, psychologicznej i prawnej.
Petnomocnik ds. PSEA uprawniony jest do wystapienia do Zgtaszajacego, z wykorzystaniem
adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ konieczne do
analizy Zgtoszenia. Jezeli Zglaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu zadanych wyjasnien lub



dodatkowych informacji lub przestanie takich zadah moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby, Petnomocnik ds. PSEA odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

6) Zkazdego podjetego Dziatania nastepczego powstatego w wyniku Zgtoszenia Petnomocnik ds.
PSEA sporzadza protokdt z przebiegu podjetych dziatan w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje Zarzad Fundacji.

§9.

1. Wobec  Zgtaszajgcego nie moga by¢ podejmowane  Dziatania odwetowe.
2. Dokonanie zgtoszenia nie moie stanowi¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnodci
dyscyplinarnej Zgtaszajacego, pod warunkiem, ze Zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Rozdziat V
Zgtoszenie zewnetrzne
§ 10.

1. Zgtaszajgcy moze dokonal Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury
okreslonej w Regulaminie zgtoszeri wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajacego ochrony
przewidzianej w Regulaminie.







