Zafgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1/2/2023
Zarzqdu Fundadji Instytutu Matki i Dziecka
z siedzibg w Warszawie

z dnia 6 marca 2023 roku

Kodeks postepowania Fundacji Instytutu Matki i Dziecka dotyczacy przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym (dalej jako: Kodeks)

1. Do przestrzegania postanowiert Kodeksu zobowigzani sg wszyscy pracownicy Fundacji Matki i
Dziecka w Warszawie, przy czym na potrzeby Kodeksu jako Pracownikéw rozumie sie wszystkie osoby
pracujace dia Fundacji IMID lub w imieniu Fundacji IMiD, w jakimkolwiek charakterze, na podstawie
umow o prace, umow cywilnoprawnych lub umdw o éwiadczenie ustug zdrowotnych, a takze
wolontariuszy, stazystdw i praktykantdw.

Pracownicy Fundacji sa zobowigzani do traktowania wszystkich oséb z szacunkiem oraz chronienia ich
przed wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami seksualnymi.

2. Pracownicy Fundacji nie mogg angazowac sie w zadng forme wykorzystywania seksualnego lub w
inne niewtasciwe zachowania o charakterze seksualnym. Zakaz ten obejmuje rdwniez stosunki
seksualne z Beneficjentami Fundacji bedacymi ponizej wieku okreslonego w ,Polityce przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym”.

3. Pracownicy Fundacji nie mogg przyjmowac, ani oferowac zadnej formy ptatnosci, nagrody lub
korzysci w zamian za jakgkolwiek czynnos¢ seksualng oséb trzecich.

4. Pracownicy Fundacji muszg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia lub dowody wykorzystania
seksualnego lub naduzycia Radzie Fundacji.

5. Pracownicy Fundacji muszg dbac o to, aby wszelki kontakt z Beneficjentami Fundacji byt prowadzony
w odpowiedni sposéb z poszanowaniem godnosci wszystkich zaangazowanych, a wszelki kontakt
fizyczny byt maksymalnie ograniczony oraz bezpieczny i komfortowy dla wszystkich.

6. Pracownicy Fundacji muszg szanowac prywatnos¢ Beneficjentéw Fundacji i nie mogg udostepniaé
zadnych poufnych informacji lub fotografii bez uprzedniej zgody danej osoby lub jej uprawnionego
opiekuna.

7. Pracownicy Fundacji w kazdym swoim dziataniu muszg dba¢ o zapewnienie bezpieczenstwa
Beneficjentom Fundacji, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy.

8. Fundacja zastrzega sobie prawo do podjecia dziatari dyscyplinarnych okreslonych w ,,Polityce
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym” oraz innych dokumentach
dotyczacych przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym  wobec
Pracownikéw Fundacji, ktdrzy naruszaja Kodeks postepowania w zakresie ochrony oséb przed
wykorzystywaniem seksualnym i naduiyciami seksualnymi lub inne regulacje dotyczace
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym przyjete przez Fundacje.






