Zatqcznik nr 3 do Uchwaty nr 1/2/2023
Zarzqdu Fundadji Instytutu Matki i Dziecka
z siedzibq w Warszawie

z dnia 6 marca 2023 roku

Polityka sygnalistow

Polityka informowania o nieprawidfowosciach zapewnia ochrong pracownikom lub kandydatom,
ktorzy zgtaszajg lub sprzeciwiajg sie jakiejkolwiek formie niewtasciwego postepowania, dyskryminacji
lub nielegalnej dziatalnosci Fundacji lub jej pracownikow lub. Polityka ta dotyczy wszystkich
wspotpracownikéw, kontrahentéw Fundacji Instytutu Matki i Dziecka i zapewnia ochrone przed
jakakolwiek forma odwetu za zgtoszenie jakiejkolwiek formy niewtasciwego postepowania,

dyskryminacji lub nielegalnej dziatalnosci.

1.

Dziatalno$¢ chroniona: Wspotpracownik lub inna osoba zgtaszajgca (w tym osoba
pokrzywdzona), ktora zgfasza jakiejkolwiek forme niewtasciwego postepowania,
dyskryminacji lub nielegalnej dziatalnosci jest chroniona przed jakgkolwiek forma odwetu ze
strony Fundacji i jej pracownikow.

Zgtaszanie: Wspotpracownicy lub kandydaci do pracy sg zachecani do zgtaszania wszelkich
form niewtasciwego postepowania, wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub
nielegalnych dziatann do Zarzadu Fundacji lub Rady Fundacji. Pracownicy i kandydaci moga
réwniez zgtaszaé wszelkie formy niewtasciwego postepowania do podmiotéw zewnetrznych,
takich jak np. Biuro Panstwowego Inspektora Generalnego UNICEF, Biuro Prokuratora
Generalnego lub do innych agencji.

Poufnos$é: Wszystkie zgtoszenia dotyczace niewtasciwego postepowania, wykorzystania
seksualnego, dyskryminacji lub nielegalnej dziatalnodci beda traktowane jako poufne.
Fundacja Instytutu Matki i Dziecka zabezpieczy je przed ewentualnym dostepem o0sdb
nieuprawnionych.

Zakaz dziata odwetowych: Fundacja Instytutu Matki i Dziecka i jej wspotpracownicy nie beda
podejmowac dziatart odwetowych wobec zadnego pracownika lub innej osoby zgtaszajacej (w
tym osoby poszkodowanej), ktora zgtasza jakiejkolwiek forme niewtasciwego postepowania,
wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub nielegalnej dziatalnosci.

Egzekwowanie przepiséw: Kazdy wspdtpracownik Fundacji Instytutu Matki i Dziecka, ktdry
uwaza, ze byt poddany dziataniom odwetowym za zgtoszenie lub sprzeciw wobec jakiejkolwiek
formy niewtfasciwego postepowania, wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub
nielegalnej dziatalno$ci, moie ztozy¢ skarge do Zarzadu Fundacji lub agencji zewnetrznych,
takich jak Biuro Paristwowego Inspektora Generalnego UNICEF lub innej agencji panstwowe;j
wyznaczonej przez panstwo. Fundacja Instytutu Matki i Dziecka bada wszystkie skargi
dotyczgce dziatan odwetowych | jest zobowigzana do ochrony praw - swoich
wspofpracownikow i osob ubiegajacych sie o prace - do zglaszania lub sprzeciwiania sie
wszelkim formom niewtasciwego postepowania, wykorzystania, dyskryminacji lub nielegalnej
dziatalnodci. Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie, ze wszyscy wspotpracownicy,
podwykonawcy i kandydaci sg chronieni przed jakgkolwiek formg odwetu za zgtoszenie lub
sprzeciw wobec jakiejkolwiek formy niewtasciwego postepowania, wykorzystania
seksualnego, dyskryminacji lub nielegalnej dziatalnosci.







